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In atentia intreqului personal, colaboratorilor,
furnizorilor, clientilor, precum si a persoanelor care
au, in orice formd, raporturi juridice si comerciale cu

Societatea

SUBIECT: INFORMARE PRIVIND CANALELE DE SESIZARE A FAPTELOR ILICITE - REGLEMENTARI PRIVIND
SESIZAREA (WHISTLEBLOWING)

Obiectivul acestei informari este sa aducem la cunostinta tuturor persoanelor interesate conform
Directiva europeana nr. 2019/1937, in materie de sesizare a actelor ilicite (asa-numita ,whistleblowing”),
societatea a adoptat toate masurile necesare pentru respectarea legislatiei mai sus mentionate.

n special impune societatilor comerciale sa:

e asigure canale interne speciale pentru sesizarea actelor ilicite, capabile sa protejeze
confidentialitatea informatorului, a persoanei implicate, a persoanelor eventual mentionate in
sesizare, precum si continutul sesizarii si al respectivelor anexe, incredintand gestionarea acestora
unei persoane din cadrul sau din afara societatii, special pregatite, autonome si independente
fata de societate: in acest scop, societatea a optat sa incredinteze functia mai sus mentionata
doamna Chiara Bonanni. Pentru reglementarea canalelor mai sus mentionate, se face trimitere
la procedura specifica stabilita;

e informeze toate persoanele care ar putea fi interesate cu privire la modalitatile de sesizare a
infractiunilor prin intermediul canalelor interne mai sus mentionate: in acest scop, societatea a
publicat procedura pe site-ul sau, la avizierul societatii si a trimis prin e-mail o comunicare tuturor
destinatarilor procedurii;

o informeze toate persoanele care ar putea fi interesate cu privire la posibilitatea de a face
eventuale sesizari direct la Autoritatea Nationald Anticoruptie, indicand conditiile respective si
modalitatile prin care pot face acest lucru: Tn acest scop, societatea face trimitere la procedura
specifica stabilita.

Acestea fiind premisele, societatea, in conformitate cu obligatiile legale mai sus mentionate, furnizeaza

urmatoarele informatii.

1. Ce este WHISTLEBLOWING?

Termenul whistleblowing se refera la practica de raportare a comportamentelor ilicite care au avut loc in

cadrul societatii, Tntalnite de catre angajati, colaboratori, furnizori, profesionisti si clienti, in timpul

activitatii lor de serviciu si/sau profesionale, si anume in cadrul raporturilor juridice si comerciale cu
aceasta.
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2. Cine poate face o sesizare?

Toate persoanele care lucreaza in diferite forme in cadrul Societatii (fie ca se afla intr-o pozitie de

conducere sau in subordinea cuiva) sau cele care, n orice calitate, colaboreaza sau interactioneaza cu

aceasta (de exemplu, clienti, furnizori, colaboratori, profesionisti etc.) pot raporta un comportament, un

act sau o omisiune pe care le considera ilicite.
Mai exact, pot sesiza un comportament ilicit de care au luat cunostinta n timpul activitatii lor de serviciu,

profesionale sau in cadrul raporturilor lor juridice cu societatea:

angajatii societatii (inclusiv persoanele care se afla inca in perioada de proba) sau personalul care
lucreaza la societatile furnizoare ale acesteia;

candidatii la posturile vacante, Tn cazul in care informatiile privind incalcarile pe care
intentioneaza sa le sesizeze au fost obtinute in timpul procesului de selectie sau in alte faze
precontractuale;

liber-profesionistii si colaboratorii societatii;

fostii angajati sau fostii colaboratori ai societatii, in cazul in care informatiile privind incalcarile pe
care intentioneaza sa le raporteze au fost obtinute in cadrul raportului de serviciu si/sau de
colaborare;

voluntarii si stagiarii, remunerati sau nu, care desfasoara activitate in cadrul societatii;

actionarii si persoanele cu functii de administrare, conducere, control, supraveghere sau
reprezentare, chiar daca aceste functii sunt exercitate doar de facto, in cadrul societatii.

3. Ce poate fi sesizat?

Informatorul poate face sesizari detaliate cu privire la:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

h)

incélcdri ale prevederilor legislatiei nationale (infractiuni penale, civile, administrative sau
contabile, altele decat cele identificate ca fiind incalcari ale legislatiei UE);

Tncélcdri ale masurilor previzute de autoritéti;

ncalcéri ale drepturilor omului;

Comportamente care produc daune sau prejudicii, chiar si numai imaginii societatii;

acte ilicite care intra in sfera de aplicare a actelor Uniunii Europene sau a celor nationale sau a
actelor nationale care constituie transpunerea actelor Uniunii Europene indicate in Anexa la
Directiva (UE) 2019/1937, , care se refera, in fiecare caz, la urmatoarele sectoare: achizitii publice;
servicii, produse si piete financiare si prevenirea spaldrii banilor si a finantarii terorismului;
siguranta si conformitatea produselor; siguranta transporturilor; protectia mediului; protectia
impotriva radiatiilor si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale si
sanatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii
private si protectia datelor cu caracter personal si securitatea retelelor si a sistemelor informatice;
acte sau omisiuni care dauneaza intereselor financiare ale Uniunii Europene;

acte sau omisiuni care privesc piata internd, inclusiv incalcarile normelor UE in materie de
concurenta si de ajutoare de stat si de asemenea incalcari ale normelor in materie de impozit pe
profit;

acte sau comportamente care, desi nu sunt incluse in mod expres la punctele precedente, pot
contraveni obiectului sau scopului dispozitiilor actelor Uniunii Europene care reglementeaza
sectoarele indicate la literele e, f, g din prezenta lista.
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Pentru a facilita identificarea faptelor care pot face obiectul sesizarii, in continuare este prezentata o list3,
cu titlu de exemplu si nu exhaustiv, a conduitelor/comportamentelor relevante:

'L A N ©

e fincalcarea codurilor de conduita;

e nereguli contabile, administrative si de respectare a obligatiilor contabile si fiscale sau de
intocmire a bilantului contabil;

e declaratii false si certificari false;

e incalcarea normelor in materie de protectie a mediului, de securitate la locul de munca si de
control;

e angajari netransparente;

e comportamente destinate sa obstructioneze activitatile de control ale autoritatilor de
supraveghere (de exemplu, neprezentarea de documente, prezentarea de informatii false sau
inseldtoare);

e promisiunea sau oferirea de bani, bunuri sau servicii sau a unor alte beneficii menite sa corupa
furnizorii, clientii sau functionarii publici;

e actiuni de natura sa aduca atingere imaginii societatii.

Este absolut interzis sa se faca sesizari care:

e privesc incalcari, comportamente, omisiuni pe care informatorul nu are motive intemeiate
sa le considere adevarate;

e sunt inselatoare, defiimatoare sau calomnioase;

e au un caracter discriminatoriu, in sensul ca se refera la orientarea sexuala, la convingerile
religioase, politice sau la originea rasiala sau etnica a persoanei raportate;

e au ca unic scop sa dauneze persoanei raportate;

e materializeaza, in ultima instanta, forme de abuz si/sau de instrumentalizare a institutiei
de sesizare a neregulilor.

Persoana care face sesizari interzise si, in special, sesizari care se dovedesc a fi mincinoase,
defdimatoare, calomnioase, cu unicul scop de a aduce prejudicii persoanei raportate, este
informata de faptul ca masurile de protectie prevazute nu i se pot aplica si ca i se poate aplica o
sanctiune disciplinara in cazul in care i se stabileste raspunderea penala pentru infractiunile de
defdimare sau calomnie sau raspunderea civila pentru acestea.

4. Cum se face o sesizare:

Persoanele care doresc sa semnaleze o fapta ilicita care se incadreaza in ipotezele mai sus mentionate au
la dispozitie urmatoarele canale de sesizare.

4.1.Canale interne de sesizare

Societatea, , a implementat canale interne speciale de sesizare care garanteaza confidentialitatea
informatorului, a persoanei implicate, a persoanelor care sunt eventual mentionate in sesizare, precum si
a continutului si anexelor acesteia, dupa cum se specifica in ,Procedura de gestionare a sesizarilor”,
disponibild la sediul societatii si pe site-ul acesteia, in sectiunea dedicata.

in mod specific, in sensul prezentului alineat, informatorul poate face sesizarea prin intermediul
urmatoarelor canale:



D)

a) Canal prioritar: trimiterea sesizarii prin intermediul unui portal web pus la dispozitie de catre
societate, la care orice persoand interesata poate avea acces pentru a efectua sesizarea;
https://pupa-whistleblowing.peoplegest.it/

b) Canal alternativ: verbal, utilizand platforma de deasupra interactionand direct cu managerul .
Informatorul poate de asemenea solicita o intalnire Tn acest scop fata in fatd cu managerul pentru
a face personal sesizarea. in timpul conversatiei sau a schimbului de mesaje, informatorul este
liber sa 1si dezvaluie sau nu identitatea;
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Tn orice caz, este indispensabil ca informatorul s3 indice in subiectul raportului ,DENUMIREA SOCIETATII
IN CARE S-A INTAMPLAT FAPTA ILICITA” pentru a permite desfisurarea activititilor de verificare
relevante.

De asemenea, in sesizare, indiferent de metoda aleasa, informatorul trebuie sa descrie in detaliu fapta pe
care intentioneaza sa o sesizeze, indicand in mod clar:

i. numele si prenumele, calificarea si functia/rolul persoanei responsabile (adica a persoanei

raportate);

ii. cand si unde a avut loc evenimentul si orice alt element pe care il considera relevant in scopul
sesizarii;

iii. eventualele persoane prezente la locul incalcarii, care ar putea depune marturie cu privire la cele
intamplate;

iv. eventualele documente anexate care pot confirma veridicitatea faptei sesizate;

v. eventualele interese private legate de sesizare;

vi. orice alte informatie care ar putea facilita colectarea de probe cu privire la ceea ce a fost semnalat.

4.2.Canal extern de sesizare

Societatea informeaza ca este posibild, de asemenea, sesizarea unor eventuale fapte ilicite prin utilizarea
canalelor de sesizare puse la dispozitie de Autoritatea Nationald Anticoruptie trimitere expresa.

in orice caz, trebuie retinut ci informatorul poate face o sesizare externd numai dacd, la momentul
prezentarii acesteia, este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) lalocul sau de munca nu se prevede activarea obligatorie a canalului intern de sesizare sau daca
acest canal, chiar daca este obligatoriu, nu este activ sau, chiar daca este activat, nu respecta
prevederile legislatiei

b) informatorul a facut deja o sesizare interna si nu i s-a dat curs;

¢) informatorul are motive intemeiate sa creada ca, daca ar face o sesizare internd, acesteia nu i s-
ar da curs in mod eficient sau ca ar putea genera un risc de represalii;

d) informatorul are motive intemeiate sa creada ca incalcarea ar putea constitui un pericol iminent
sau cert pentru interesul public.

in conformitate cu functia pe care o are, Autoritatea Nationald Anticoruptie va efectua investigatiile
adecvate pentru a verifica existenta premiselor legale care justifica trimiterea sesizarii.

Pentru analiza masurilor de protectie adoptate de societate pentru a proteja confidentialitatea
informatorului, precum si pentru a-l garanta pe acesta impotriva unor eventuale represalii sau

discriminari, se face trimitere la ,,Procedura de gestionare a sesizarilor”.

Bucarest, 14/12/23
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